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CAMARA MUNICIPAL DE ITUVERAVA

Estado de Sdo Paulo

INDICACAO N° 410/2025

INDICO, observadas as formalidades regimentais,
enviando-se cdpia desta, sugerindo ao senhor Prefeito Municipal ¢ ao setor
competente, que envie ao Plenario desta Casa de Leis, um Projeto de Lei para tornar
obrigatorio a realizagdo de exames médicos periddicos anuais para os funcionarios

publicos municipais, conforme minuta de Projeto, em anexo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo se justifica, pois visa a
regulamenta¢do do municipio, alinhando-se a legislagdo Federal, especialmente ao
Decreto Federal n® 6.856/2009, que regulamenta exames periddicos para servidores
federais, adaptando-o ao dmbito municipal para atender a obrigatoriedade anual
solicitada. Ela promove a salide preventiva, alinhando-se a NR-7 (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional) ¢ a Constituigdo Federal (art. 196, direito a
saude).

Assim sendo, solicito apoio dos nobres edis e

providéncia do Poder Executivo Municipal.

Sala das Sessd

. 11 d¢ dezembro de 2025.

TENENTE EUGENIO
VEREADOR
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A

LEI MUNICIPAL N°, DE , DE 2025.

INSTITUI A OBRIGACAO DE REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS  PERIODICOS ANUAIS PARA  OS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de realizagéo de exames médicos periddicos anuais para todos
os servidores publicos municipais efetivos, comissionados, contratados e estagiarios com vinculo
empregaticio, com o objetivo de promover a satide ocupacional, prevenir riscos laborais ¢ detectar
precocemente agravos a satde, em conformidade com os principios da gestio humanizada e da
seguranga no trabalho previstos na Constituigsio Federal e na legislagfio trabalhista vigente.

Paragrafo tnico. Os exames serfio realizados anualmente, independentemente da idade, com
possibilidade de redugdio do intervalo em casos de exposigfio a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos ou ergondémicos) ou para portadores de doengas crénicas, conforme avaliagdo médica.

Art. 2° Os exames médicos periédicos compreenderdo:
I - Avaliagdo clinica ocupacional, incluindo anamnese e exame fisico;

II - Exames laboratoriais basicos, tais como hemograma completo, glicemia de jejum, lipidograma,
exame de urina tipo I e outros complementares conforme idade, sexo, riscos ocupacionais e indicagfo
médica;

IIT - Exames de imagem e complementares, quando necessirio, como raio-X de térax,
eletrocardiograma ou mamografia (para mulheres acima de 40 anos, conforme diretrizes do
Ministério da Satde);

IV - Emissdo de Atestado de Satide Ocupacional (ASO), que registrard o apto ou inapto para o
exercicio da fungio, com recomendagdes para adaptages laborais, se aplicavel.

§ 1° Os exames serdo gratuitos para os servidores, custeados pelo erdrio municipal, por meio de
convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS), rede privada conveniada ou servico médico proprio
da Prefeitura.

§ 2° Os resultados dos exames serdo confidenciais, armazenados em sistema informatizado seguro,
acessivel apenas a equipe de satide ocupacional e ao servidor, respeitando a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018).

Art. 3° A Secretaria Municipal de [Administragdo/Saide/Gestdo de Pessoas] serd responséavel por:

I - Elaborar e implementar.o cronograma anual de convocagio dos servidores, priorizando grupos de
maior risco;

II - Designar médico do trabalho ou equipe multidisciplinar para coordenacéo dos exames;

III - Garantir a realizago dos exames durante o horario de expediente, sem prejuizo ao salrio ou a
jornada de trabalho;
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IV - Encaminhar servidores com resultados alterados para tratamento adequado, inclusive com
afastamento provisdrio se necessario.

Paréagrafo Ginico. O ndo comparecimento injustificado ao exame acarretars adverténcia administrativa
na primeira ocorréncia, suspensdo de até 5 dias tteis na segunda e processo disciplinar na terceira,
nos termos da Lei Orgénica do Municipio e da legislagdo disciplinar aplicavel.

Art. 4° A Prefeitura Municipal fornecera os recursos orcamentérios necessarios a execucio desta Lei,
no dmbito da dotagdio propria da Secretaria de Satide ou Administragdo, observada a Lei de Diretrizes
Orcamentérias anual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Ituverava, de dezembro de 2025.

TENENTE EUGENIO VEREADOR

Justificativa

Esta lei ¢ inspirada no Decreto Federal n® 6.856/2009, que regulamenta exames periodicos para
servidores federais, adaptando-o ao &mbito municipal para atender a obrigatoriedade anual solicitada.
Ela promove a satide preventiva, alinhando-se 8 NR-7 (Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional) e 4 Constituigdo Federal (art. 196, direito a saude).




