CAMARA MUNICIPAL DE ITUVERAVA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°O;2_7; /2025

"Dispde sobre a obrigatoriedade de comprovagio de regularidade
trabalhista e previdencidria pelas empresas contratadas para prestagdo
de servios no dmbito do Municipio de Ituverava e da outras
providéncias."

Art. 1° Ficam todas as pessoas juridicas de direito privado, contratadas
para a prestagdo de servigos de qualquer natureza, de forma continua ou ndo, no ambito
da Administra¢do Publica Direta e Indireta do Municipio de Ituverava, obrigadas a
apresentar, mensalmente, a documentagio comprobatoria de quitagio de suas
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias relativas aos empregados que
estejam, direta ou indiretamente, vinculados a execugio do contrato.

Art. 2° A comprovagdo de que trata o Art. 1° dar-se-4 mediante a
apresentagio dos seguintes documentos, em cdpias autenticadas ou originais para
conferéncia, referentes ao més imediatamente anterior ao da prestagio de contas:

I - Folha de pagamento analitica de todos os empregados alocados na
prestagdo do servigo contratado, com a devida identificagdo do tomador do servico
(Municipio de Ituverava);

IT - Comprovantes individuais de pagamento dos saldrios, vantagens e
demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, através de recibo assinado ou
comprovante de deposito/transferéncia bancaria;

HI - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ou documento equivalente gerado pelo
sistema FGTS Digital;

IV - Guia da Previdéncia Social (GPS) ou Documento de Arrecadagiio
de Receitas Federais (DARF) que comprove o recolhimento das contribui¢des
previdencidrias (cota patronal e dos empregados);

V - Certiddes Negativas de Débitos (CND) relativas a Créditos
Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), a serem apresentados trimestralmente.

Art. 3° A documentagdo elencada no Art. 2° devera ser protocolada
junto a Secretaria Municipal gestora do respectivo contrato até o dia 05 (cinco) do més
subsequente.

Paragrafo unico. A liberagio da fatura mensal para pagamento pela
Secretaria Municipal de Finangas fica condicionada a expressa declaragdo do
Secretdrio gestor do contrato de que a empresa contratada cumpriu integralmente o
disposto nesta Lei.
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Art. 4° O descumprimento do disposto nesta Lei ensejara, de forma
progressiva e garantido o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes a
empresa contratada:

I - Notificagdo para regularizag¢do da pendéncia no prazo improrrogéavel
de 5 (cinco) dias tteis;

II - Persistindo a irregularidade, suspensdo imediata dos pagamentos
das faturas vencidas e vincendas, até a completa regularizagio;

III - Decorridos 30 (trinta) dias da notificagdo do art. 4°, inciso I, sem
a devida comprovagio, proceder-se-4 & rescisdo unilateral do contrato administrativo
por culpa da contratada, sem prejuizo da aplicagio das multas contratuais e demais
sangdes legais cabiveis.

Art. 5° Os editais de licitagdo e os contratos de prestagio de servigos a
serem firmados pelo Municipio de Ituverava deverdo conter, obrigatoriamente,
clausula que remeta a0 cumprimento das exigéncias desta Lei.

Art. 6° As pessoas juridicas que, na data de publicagdo desta Lei,
possuirem contratos de prestagdo de servigo em vigor com o Municipio de Ituverava,
terdo o prazo improrrogavel de 40 (quarenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, para
promover a sua completa adequagdo as exigéncias aqui estabelecidas.

Paragrafo unico. O descumprimento do prazo estabelecido no caput
deste artigo sujeitara a empresa contratada a aplicagéo imediata das sangdes previstas
no Art. 4° desta Lei, iniciando-se pela suspensdo dos pagamentos até a efetiva
regularizag@io no prazo de 30 dias e ndio sanada as pendéncias, rescisio imediata do
contrato.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Ituverava, 23 de setembro de 2025
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Eugénio Luiz de Paula
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Pares Vereadores,

A presente propositura legislativa ndo ¢ fruto de um mero capricho ou
de um excesso de zelo burocratico. Pelo contrario, ela nasce da dura realidade histérica
e das feridas ainda abertas no erario do nosso Municipio de Ituverava, constituindo-se
em um mecanismo indispensavel de prevengdo, fiscalizagdo e protecdo do interesse
publico.

O ordenamento juridico pétrio, consolidado pela jurisprudéncia de
nossos Tribunais Superiores, em especial pelo entendimento firmado na Samula n® 331
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), é cristalino ao estabelecer a
responsabilidade subsididria da Administragio Publica nos casos de inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas por parte das empresas que contrata.

Isso significa, em vernaculo claro, que quando uma empresa
terceirizada nio paga seus funciondrios, o Municipio, por sua culpa in vigilando (dever
de fiscalizar), ¢ chamado a quitar essa divida com o dinheiro de todos os cidaddos
ituveravenses.

Infelizmente, a memoria recente e dolorosa de nossa cidade serve como
0 mais eloquente argumento para a aprovagdo deste projeto.

A ndo muito tempo atras, a populagio Ituveravense foi vitima de
situagdes em que empresas de origem e idoneidade duvidosas foram contratadas para
prestar servigos essenciais. Essas entidades, apos receberem os valores contratuais,
simplesmente ndo honraram seus compromissos mais bésicos: o pagamento de salarios
e o recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios de seus trabalhadores.

Essa falha sistémica ja ocasionou grande prejuizo para o Municipio de
Ituverava. A omissdo na fiscalizagdo resultou em um passivo astrondmico que, de
forma subsidiaria, recaiu sobre os cofres municipais, obrigando a Prefeitura a arcar
com valores que poderiam e deveriam ter sido investidos em saude, educagio,
infraestrutura e no bem-estar de nossa gente.

Além deste, outros casos de empresas terceirizadas avolumaram o
namero de agdes judiciais em que o Municipio foi condenado a pagar por obrigagdes
que ndo eram suas originariamente.

Este projeto de lei, portanto, estabelece um mecanismo de fiscalizacio
ativa e continua. Ao exigir a comprovagdo mensal de quitagdo das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, o Poder Publico deixa de ser um mero espectador e passa
a atuar de forma proativa, identificando qualquer sinal de inadimpléncia no seu

nascedouro. .
o
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A medida néo apenas protege o erdrio de futuras condenagdes judiciais,
mas também garante a dignidade dos trabalhadores que servem a nossa cidade por
meio das empresas contratadas.

Assegura, ademais, a propria continuidade e qualidade do servigo
puablico, que fica invariavelmente comprometida quando os trabalhadores estio com
seus direitos aviltados.

Trata-se de uma norma que materializa os principios da moralidade, da
eficiéncia e da economicidade insculpidos no Art. 37 da Constitui¢io Federal.

E uma demonstragdo de responsabilidade fiscal e de compromisso com
a boa governanga.

Diante do exposto, e confiante no elevado senso de responsabilidade
publica que norteia cada um dos membros desta Casa Legislativa, conclamo os nobres
pares a apoiarem e aprovarem o presente Projeto de Lei, como um passo fundamental
para que o passado de prejuizos ndo se repita e para que o futuro de Ituverava seja
construido sobre bases de solidez, transparéncia e justica.
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Eugénio Luiz de Paula
Vereador
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